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yUpexJIeHHE
«Jerckuit cag Ne 365»

IMonoxkenue

0 NopsiiKe NPeI0TBPAIEeHUsI H (HJIH) YPeryJIupoBaHusi KOH(IHKTA
uuTepecoB B MBJIOY «/lerckuii cag Ne 365»

1. OBILIME ITOJIOXKEHW A

1.I.  Hacrosmee [IlonoxxeHue paspaboTaHO B ILeNSIX — peaTu3alldy
OenepaibHoro 3akona ot 25 nekadpst 2008 roga N 273-®3 "O npoTHBOAEHCTBHHI
KOppYNILUU" U OTNpeIeIsieT:

- IPOLEAypYy yBeAOMIIEHUs paboTonaressi paboTHHKOM
MyHUIUNanbHOTo yupexaenus MBJIOY «Jletckuii cax No 365»

(nanee - pabOTHUK) O HANHYUHA KOH(DIMKTA MHTEPECOB MIIM O BO3MOYKHOCTH
€ro BO3HUKHOBEHUSI;

- TOPSJOK TNPENOTBPALICHUS W YPEryJIUpOBaHUS KOH(DIUKTA HHTEPECOB
paboronaresem.

2. [TIPOLEAYPA YBEJIOMJIEHWT PABOTOOATEJIA
O HAJIMYMU KOH®JIMKTA MHTEPECOB WA
O BO3SMOXXHOCTH EI'O BOSHUKHOBEHU A

2.1. PaboTHUK 00s13aH YBEIOMIIATE pabOTOATENS B JIUIIE PYKOBOIUTEJIS
MyHununaiaeHoro yupexaenus MbJIOVY «Jlerckuii cag Ne 365y

(maliee — MyHHUIMITAEHOE YIPEXKICHUE) O KAXKIOM CIydae BO3HUKHOBEHHMS y
HErO0 JIMYHOM 3aWHTEPECOBAHHOCTH (BO3MOXKHOCTH TIIONYYEHHS B CBS3H C
HCTIOTHEHUEM TPYAOBBIX 00A3aHHOCTEH J0XO0B B BUJE JE€HEr, IEHHOCTEH, HHOTO
MMYIIECTBA, B TOM YHMCJIe MMYIIECTBEHHBIX IPaB, WIH YCIYI HUMYIIECTBEHHOTO
XapakTepa JUIsL CeOsl WM i TPeTBUX JIHL), KOTOpas IPHBOJUT I MOMKET
IPUBECTH K KOH(DIUKTY HHTEPECOB.

Konguuxr unrepecos - curyanus, nmpu KOTOPOH JINYHASI 3aUHTEPECOBAHHOCTh
paboTHMKa BIMSET HIM MOXeT INOBIUATh HA HAJUIEKAIee MHCIIONHEHHE WM
TPYIOBBIX OOS3aHHOCTEW M IMPU KOTOPOH BO3HHUKAET MIIU MOIKET BO3HHUKHYTh
[POTHBOpEYHEe MEXIY JMYHOH 3aHHTEPECOBAHHOCTBIO PabOTHHUKA M IpaBaMH H
3aKOHHBIMU HHTEpecaMHl MYHHUIMIIATIBHOTO yYPEKACHHs, pPAGOTHUKOM KOTOPOTO
OH SBIIETCSH, CIOCOOHOE NMPMBECTH K IPHYMHEHHMIO Bpeja UMYIIECTBY U (WJIH)
JIeJIOBOM peryTaliy JaHHON OpraHu3aluy.

2.2. YBenomienue oopmIisieTcs B TICHbMEHHOM BUJIE B JByX 9K3eMIUISIpax.




Первый экземпляр уведомления работник передает руководителю муниципального учреждения незамедлительно, как только станет известно о наличии конфликта интересов или о возможности его возникновения.
Второй экземпляр уведомления, заверенный руководителем муниципального учреждения, остается у работника в качестве подтверждения факта представления уведомления.

2.3. В случае если работник не имеет возможности передать уведомление лично, оно может быть направлено в адрес муниципального учреждения заказным письмом с уведомлением и описью вложения.

3. ПОРЯДОК РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ

3.1. Уведомления о наличии конфликта интересов или о возможности его возникновения регистрируются в день поступления.

3.2. Регистрация уведомлений производится ответственным лицом в журнале учета уведомлений, листы которого должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены подписью руководителя муниципального учреждения и печатью.

В журнале указываются:

- порядковый номер уведомления;

- дата и время принятия уведомления;

- фамилия и инициалы работника, обратившегося с уведомлением;

- дата и время передачи уведомления работодателю;
- краткое содержание уведомления;

- фамилия, инициалы и подпись ответственного лица, зарегистрировавшего уведомление.
3.3. На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором указываются дата поступления и входящий номер.

3.4. После регистрации уведомления в журнале регистрации оно передается на рассмотрение руководителю муниципального учреждения не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации уведомления.

4. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ МЕР ПО ПРЕДОТВРАЩЕНИЮ И (ИЛИ) УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 

4.1. В течение трех рабочих дней руководитель муниципального учреждения рассматривает поступившее уведомление и принимает решение о мерах по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного положения (перераспределении функций) работника, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных обязанностей в установленном порядке. Кроме того, могут быть приняты иные меры по решению руководителя муниципального учреждения.
Решение руководителя муниципального учреждения о мерах по предотвращению или урегулированию конфликта интересов принимается в 

форме правового акта. Контроль за реализацией данного правового акта осуществляется лицом, ответственным за профилактику коррупционных 
правонарушений в МБДОУ «Детский сад № 365».
4.2. Уведомление о наличии конфликта интересов или о возможности его возникновения приобщается к личному делу работника.
______________________________________________

